OS&P

FEDERNWERK

Betriebsvereinbarung
»Fahrradleasing“

Zwischen
Der Geschaftsfuhrung
und dem Betriebsrat der S&P Federnwerk GmbH & Co. KG

wird folgende Ergénzung geschlossen:

Priaambel

Dem Betrieb der S & P Federnwerk GmbH & Co. KG wird die Méglichkeit eingeraumt,

Modelle des Fahrradleasings, welche der Gesetzgeber auch durch die Herabsetzung der
Besteuerung fordert, betrieblich umzusetzen. Dieser Betriebsvereinbarung soll damit die nachhaltige
Mobilitat, insbesondere auch auf dem Arbeitsweg, unterstiitzen sowie die Gesundheit der
Beschaftigten fordern.

§1
Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter nach §3 Absatz 1 der S & P Federnwerk GmbH & Co. KG

§2

Rahmenbedingungen

1. Die Betriebsparteien kénnen in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung die Méglichkeit
fur Beschaftigte und Auszubildende eroffnen, im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
bzw. Ausbildungsverhaltnisses tarifliches Entgelt (Bruttoentgelt,
Bruttoausbildungsvergiitung) zugunsten der Inanspruchnahme von Fahrrad-Leasing
umzuwandeln.

2. Den Beschaftigten darf aufgrund des Wunsches oder der Ablehnung von Fahrradleasingmodellen kein
Nachteil entstehen.

3. Fir die Berechnung von Anspriichen aller Art, die aus dem Monatsentgelt abgeleitet
werden (insbesondere die tariflichen Einmalzahlungen, Zuschlage und Zulagen), sind
die Entgelte maRgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wirden. Auf
Auswirkungen hinsichtlich etwaiger gesetzlicher Sozialleistungen wird in der
Information gemaR Ziffer 8 in Verbindung mit Anlage 1 hingewiesen. Tarifliche
Zuschisse, die von solchen Sozialleistungen abhangen (z. B. Zuschuss zum

Kurzarbeitergeld), werden auf Basis der Ist-Werte und nicht auf Basis fiktiver Werte
errechnet.

4. Die Entgeltumwandlung soll zur Finanzierung der Gebrauchstiberlassung von
Fahrradern im Sinne des § 63a StVZO dienen, schliefit leasingfahiges Zubehor und im

Zusammenhang stehende Zusatzleistungen (z. B. Versicherung, Wartung) jedoch mit
ein.

5. Dem Arbeitgeber obliegen nach Beratung mit dem Betriebsrat die Auswahl und
gegebenenfalls der Wechsel von Leasing-Anbietern.
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6. Furdie Zeit der Entgeltumwandlung tiberlasst der Arbeitgeber als Leasingnehmer dem
Beschaftigten das Leasing-Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.

7. Ausder Uberlassungsvereinbarung mussen sich die Regelungen zum Gegenstand
und dessen Nutzung sowie Rechte und Pflichten der Beschaftigten ergeben.

8. Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten vor Abschluss einer Vereinbarung zur
Inanspruchnahme (Uberlassungsvertrag) in allgemeiner, nicht auf den Einzelfall
bezogener Form auf die anfallenden Kosten sowie Steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen in Textform hinzuweisen (Anlage 1).

§3
Inhalt

1. Freiwillige Vereinbarung zwischen den Parteien werden wie folgt beschlossen:

a. Berechtigte Bezugsgruppen sind alle Beschaftigten und Auszubildende, ausgeschlossen sind
Beschaftigte:

- innerhalb der Probezeit

- in einem befristeten Arbeitsverhaltnis

- die sich in Altersteilzeit befinden

- in einem ruhenden Arbeitsverhaltnis (z.B. Elternzeit, befristete Rente, Sabbatical)
- in einem Insolvenz- oder Pfandungsverfahren

- in einem Arbeitsverhaltnis als Praktikant, Werkstudent, geringfiigig Beschaftigte oder Aushilfe
befinden

b.  Bei nicht von den Beschaftigten zu vertretenden Storfallen, die zu einer besonderen Harte fithren

(insb. Krankheit, Unfall), haben die Betriebsparteien auf eine sozial adaquate Losung im Sinne
des Beschaftigten hinzuwirken.

C. Anbieter Uber den das Fahrradleasingmodell abgewickelt wird:
BusinessBike GmbH
Parkstralle 8
91413 Neustadt a. d. Aisch

d. Hinweise des Anbieters werden an die Beschaftigten weitergegeben.
€. Der Arbeitgeber erbringt eine wertgleiche Gegenleistung fir eingesparte
Sozialversicherungsbeitrage. Als grundsétzlich wertgleich angesehen

werden die arbeitgeberseitige Ubernahme der Kosten fur Versicherung und Service.

. Ein Nutzer darf zwei Rader zeitgleich leasen.

g. Esgilt ein Hochstbestellwert fur das einzelne Rad pro Nutzer von 7.000 € (brutto) wobei die
Gesamtkosten zweier Rader einen Gesamtbetrag von 11.000 € (brutto) nicht ubersteigen durfen.

§4
Inkrafttreten, Bestandsschutz, Laufzeit, Kiindigung

1. Diese Betriebsvereinbarung tritt zum 1. Marz 2023 in Kraft.
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Anlage 1 zur Betriebsvereinbarung Fahrradleasing

Die BV Fahrradleasing lasst die Umwandlung von Teilen des Bruttoentgelts zugunsten der
Begleichung von Leasingraten fir steuerlich anerkannte Fahrradleasing-Modelle zu.
Entscheidet sich ein/e Beschaftigte/r fur die Inanspruchnahme eines Fahrrades, wird die vom
Fahrradleasing-Anbieter festgesetzte Leasingrate vom Bruttoentgelt abgezogen. Diese
Kosten hat also im Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten der/die Beschaftigte zu
tragen, der aufgrund eines Uberlassungsvertrags von der Méglichkeit des Fahrrad-Leasings
Gebrauch gemacht hat.

Die Umwandiung von Bruttoentgelt zugunsten der Begleichung der Leasingraten hat steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen:

- Durch den Abzug der Leasingrate verringert sich das steuerpflichtige Bruttoentgelt, das
heilt, fur diesen Betrag fallt keine Lohnsteuer bzw. Kirchensteuer an. Allerdings muss
ein sogenannter ,geldwerter Vorteil" versteuert werden. Dieser betragt derzeit 1 % des
auf volle 100 € abgerundeten Viertels der unverbindlichen Preisempfehlung. Bei einem
Fahrrad mit einem Brutto-Listenpreis von 4.000 € wiirde das zu versteuernde
Bruttoentgelt also um 10 € erhoht, obwoh! dieser Betrag dem Beschéftigten nicht
ausgezahlt wird. Dieser Betrag wirkt sich somit steuererhéhend aus und vermindert
daher den Netto-Auszahlungsbetrag.

- Die Beitrage zur Sozialversicherung werden ebenfalls aus dem um die Leasingrate
(und ggf. sonstige Leistungen wie z. B. die Versicherung, eine Wartungspauschale
o.a.) verringerten Bruttoentgelt berechnet. Daher werden Beschaftigten, wenn die
einschlagigen Beitragsbemessungsgrenzen nicht tiberschritten sind, etwas geringere
Beitrége zur Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversicherung vom Entgelt
abgezogen.

- Allerdings vermindern sich aufgrund der geringeren Beitrage Leistungen der
Sozialversicherung wie insbesondere Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Arbeitslosengeld
und gesetzliche Rente entsprechend. Wie hoch die Minderung solcher Leistungen
ausfallt, hangt von verschiedenen Faktoren, insbesondere von der Hoéhe der fir die
Begleichung der Leasingraten umgewandelten Betrage ab.

- Veranderte Leistungen der Sozialversicherung kénnen wiederum Auswirkungen auf
tarifliche und gesetzliche Zuschiisse zu diesen Leistungen haben, da einerseits die
Leistungen der Sozialversicherung geringer sein kénnen und andererseits das

Absicherungsniveau aus dem um die Entgeltumwandlung verminderten Bruttoentgelt
berechnet wird.

- Der § 2 Ziffer 4 der BV Fahrradleasing, dem zufolge fiir die Berechnung von aus dem
Monatsentgelt abgeleiteten Anspriichen die Entgelte ohne Beriicksichtigung der
Entgeltumwandlung maRgeblich sind, bezieht sich nur auf Anspriiche gegeniiber dem
Arbeitgeber, die unmittelbar an das Monatsentgelt ankntpfen.

Der Arbeitgeber kann keine individuelle Beratung zu den konkreten Steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen des jeweiligen Einzelfalls vornehmen.

Sitz der KG: Nisterau Amtsgericht Montabaur HRA 3945 | Bankverbindungen:
Steuer-Nr.:  02/211/0085/9 USt-ldent-Nr.: DE201355679 Sparkasse Siegen

Personlich haftende Gesellschafterin: S & P Verwaltungs GmbH 'BAN: DEO7 4605 0001 00012897 84 BIC: WELADED1SIE
Amtsgericht Montabaur HRB 6095 Sparkasse Westerwald-Sieg
Geschaftsfilhrer:  Tristan Becker IBAN: DE75 5735 1030 0055 0521 46 BIC: MALADES1AKI

Wir verweisen ausdriicklich auf unsere AGB unter www.federnwerk.com




OS&P

FEDERNWERK

2. Er kann mit einer Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31. Dezember 2026 gekindigt werden. Dieser Betriebsvereinbarung wirkt fir die
wahrend seiner Geltung vereinbarten Uberlassungsvertrage bis zu deren Ablauf nach.
Ansonsten entfaltet er keine Nachwirkung.

3. Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen (insbesondere bei
steuerrechtlichen Anderungen), besteht ein Sonderkundigungsrecht mit einer Frist von
zwei Monaten zum Monatsende. Fur die Nachwirkung gilt die Regelung aus
vorstehender Ziffer 2. Die Vertragsparteien nehmen unverzuglich Verhandlungen
mit dem Ziel auf, eine mogliche Fortfuhrung zu prufen und zu vereinbaren.

4. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Betriebsvereinbarung bestehenden
Regelungen bleiben fur ihre Laufzeit unberiihrt.

5. Sollte wahrend der Laufzeit einer der Falle in §3 Absatz 1 a eintreten, hat der Arbeitgeber das Recht
das Rad / die Rader dem Mitarbeiter zu entziehen

Nisterau, den 10.02.2023

Tl A

Geschaftsfuhrung Betriebsratsvorsitzender
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BUSINESS a

Ab sofort bieten wir das beliebteste

Mitarbeiter-Benefit an: Fahrrad- S von Vlele"n. gUteTl
Leasing nach dem Dienstrad-Prinzip! Grunden fur LeaSlng
Dank der 0,25-Prozent-Regel flr statt Privatkan

Fahrrader kann jeder Arbeitnehmer

einfach mit einem Leasing-Rad

profitieren. Ein echter Gewinn fur alle — v/ Steuervorteil einfach
und jeden Einzelnen. Uber die Lohnabrechung

v/ Dienstrader auch privat
unbegrenzt nutzen
v/ Vollkaskoversicherung ohne

Bagatellschadengrenze und
0 € Selbstbeteiligung

v/ Jahrlicher Service-Check

Der Megatrend in Deutschland heiRt
Mobilitat — nicht nur auf der StraRke,
auch im Kopf. Mit einem Dienstrad
profitiert man gleich mehrfach.

Gut fiir die Fitness durch den Fachhandel
Besser fur die Umwelt v/ Fahrradtyp und Marke frei
Genial fur den Geldbeutel wahlbar — schon ab 499 €

Informieren oder persénlichen Vorteil ausrechnen unter

mein.businessbike.de/




